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;{Qué son los representantes sindicales?

Representante sindical de CCOO son aquellas personas afiliadas que
han sido elegidos como representantes de la seccién sindical de su
empresa, siempre que ésta tenga menos de 250 trabajadores.

La funcion principal del representante sindical es
representar y defender los intereses
de los afiliados a CCOO en la empresa.

Garantias del representante sindical

El representante sindical no podra ser despedido ni sancionado como
consecuencia del ejercicio de sus funciones.

La garantia de proteccion especial a los representantes de los trabaja-
dores esta recogida en los articulos 14y 28 de la Constitucion Espa-
nola, el art. 12 de la Ley Organica de Libertad Sindical y el articulo 17
del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier despido o sancion de la empresa por
el ejercicio de las funciones sindicales,
serd nula o sin efecto
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Derechos de los representes sindicales

Los derechos recogidos a continuacion deben entenderse con carac-
ter de minimos, ya que, pueden ser ampliados por convenio colectivo.

1. Los representantes sindicales podran instar la actuaciéon del SERCLA
cuando se trate de conflictos de empresa o de ambito inferior.

Legislacion: Art. 2.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical

(LOLS) y estipulacién 4, apartado D.3 del Acuerdo Interpro-
fesional para la Constitucion del Sistema de Resolucion Ex-
trajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)

2. Promover procesos sobre conflictos colectivos cuando se trate de
conflictos de empresa y de dmbito inferior..

Legislacién: Art. 154.c de la Ley de Jurisdiccién Social.

3. Distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

Legislacion: Art. 8.1 b) y ¢) de la LOLS.

La empresa no puede limitar o impedir la distribucién de
informacion sindical por parte del representante sindical o
afiliado, ademas, no es necesario comunicarle previamen-
te la distribucién de dicha informacion, los Unicos requisi-
tos son que la distribuciéon de la informacién se produzca
fuera del horario de trabajo del distribuidor, representan-
te sindical o afiliado, y que no perturbe la actividad nor-
mal de la empresa.
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4. Celebrar reuniones con los trabajadores y trabajadoras, previa
notificacion al empresario

Legislacion: Art. 8.1 b) y ¢) de la LOLS.

Se aplican los derechos de reunién para todos los afiliados/as
y para trabajadores en general, fuera de las horas de trabajo,
en locales de la propia empresa y siempre que no se pertur-
be la actividad normal de la misma.

Las reuniones sindicales no estan sujetas a las limitaciones de
las asambleas de trabajadores pudiendo celebrarse tantas co-
mo se consideren oportunas.

El representante sindical no puede convocar asambleas de tra-
bajadores, pero si puede convocar reuniones para los afiliados
al sindicato e invitar al resto de trabajadores de la plantilla.

Las decisiones adoptadas en la reunién sindical, para que afec-
ten a toda la plantilla deben ser ratificadas por la asamblea o
los 6rganos unitarios de representacion ( delegados de perso-
nal o comités de empresa).

El articulo 8 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
establece que serdn consideradas faltas graves las acciones u omisiones
J queimpidan el ejercicio del derecho de reunién de los trabajadores, de
® sus representantes y de las secciones sindicales, en los términos en que
legal o convencionalmente estuvieran establecidos

5. Recibir la informacion que le remita su sindicato

Legislacion: Art. 8.1 b) y ¢) de la LOLS.

De esta manera se habilita a CCOO a remitir directamente a
la empresa, informacion sindical destinada a la seccion sindi-
cal, al representante sindical o a los afiliados al sindicato.

La empresa no puede ni impedir la recepcion de la informa-
cién, ni censurar el contenido de la misma.

El articulo 7 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

establece que sera considerada falta grave la vulneracion de los dere-

) chos de las secciones sindicales en orden a la recaudacién de cuotas,
distribucion y recepcién de informacion sindical.
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6. Derecho a disponer de un tablén de anuncios

Legislacion: Art. 8.2 de la LOLS.

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajado-
res en general, la empresa, independientemente de su tama-
Ao e idiosincrasia, deberd poner a disposicion de la seccion
sindical un tablén de anuncios que tendra que situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecua-
do acceso al mismo por parte de los trabajadores.

El tablén de anuncios debe estar destinado especificamen-
te a los representantes de los trabajadores y no podra ser
utilizado por la empresa.

El articulo 8.2.c también recoge el derecho a la utilizacién de un local ade-
cuado en el que las secciones sindicales puedan desarrollar sus activida-
des, aunque en este caso, la empresa sélo vendra obligada a proporcionar
dicho local en el caso de que tenga mas de 250 trabajadores, no obstante,

® nadaimpide, que el local destinado a los delegados sindicales o represen-
tantes unitarios, caso de existir, pueda ser usado por el representante sin-
dical si estos representantes asi lo estimasen, en este caso, es aconsejable
la firma de un acuerdo que regule las condiciones de la cesién de uso.

7. Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo.

Legislacion: Art. 9.1 de la LOLS para representantes sindicales
con cargo electivo en su sindicato.

En este caso, salvo por acuerdo entre las partes, no podran es-
tablecerse limitaciones al disfrute de los mismos.

8. A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o de los trabajadores, previa
comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Legislacion: Art. 9.1 de la LOLS para representantes sindicales
con cargo electivo en su sindicato.
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9. A la excedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo

Legislacion: Art. 9.1 de la LOLS para representantes sindicales
con cargo electivo en su sindicato.

O a la situacion equivalente en el dmbito de la funcién publica,
con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representati-
vo, debiendo reincorporarse en su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

10. Los representantes sindicales que participen en las comisiones
negociadoras de convenios colectivos manteniendo su vinculacion
como trabajador en activo en alguna empresa tendran derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
empresa este afectada por la negociacion.

Legislacion: Art. 9.2 de la LOLS

Estos permisos no son exclusivos para la asistencia a las reu-
niones de la comision negociadora, sino que deberan ser re-
tribuidos también para aquellas reuniones destinadas a pre-
parar o que tengan relacién con la negociacion.

Otras competencias del representante sindical

con autorizacion de representantes unitarios

Legislacion: Los representantes unitarios de los trabajadores
(delegados de personal y Comités de Empresa) en virtud del
art. 65.2 del Estatuto de los Trabajadores pueden nombrar ex-
pertos que los asistan en los asuntos de su competencia.

La legislacién no contempla requisitos minimos para ser de-
signado como experto, por lo que esta cuestion queda al ar-
bitrio absoluto de los 6rganos de representacién unitarios.
En el caso de que el representante sindical sea designado co-
mo uno de estos expertos, adquiere determinados derechos
y obligaciones reconocidos a los representantes unitarios,
entre los que caben destacar los siguientes:
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11. Derecho de informacién y consulta

Legislacion: Los representantes sindicales que actien como ex-
pertos de los érganos de representaciéon unitarios tendran los

derechos de informacién y consulta regulados en el articulo 64

del Estatuto de los trabajadores sin que esto suponga la vulne-

racion del sigilo profesional de los representantes unitarios.

12.Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de empleo, asi como del resto de los
pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando,

en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

13. Vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el
desarrollo del trabajo en la empresa.

Legislacion: Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

14. Vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Legislacion: Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

15. Asistir a las reuniones de los érganos de representacién unitarios,
y a las reuniones de éstos con la empresa, con voz pero sin voto.

Legislacion: Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

En este caso hay que destacar que, a diferencia de los repre-
sentantes unitarios, los representantes sindicales no cuentan
con crédito horario por lo que para poder asistir a las reunio-
nes , deberdn contar con el permiso de la empresa o bien que
éstas se desarrollen fuera de sus horas de trabajo.
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16. A la convocatoria de huelga

Legislacién: Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
Relaciones de Trabajo modificado por la sentencia del Tribu-
nal Constitucional de 11 de marzo de 1981

Las huelgas pueden ser declaradas por los sindicatos con im-
plantacién en el ambito de la huelga, por tanto el represen-
tante sindical como representante de CCOO en su empresa

tiene derecho a la convocatoria de huelga siempre y cuando
el dmbito de la misma no sea superior al de su empresa.

La huelga convocada podria afectar a todos los trabajadores

y no sélo a los afiliados al sindicato.

Defiende tus derechos...
To ganas.

CCOD

WWW.CC00.es

Informate en:
Avd. Martin Alonso Pinzén, nimero 7 4* Planta
Teléfono: 959 49 68 65

f

www facebook.comiccoo hualva www twittor.comiccoohu
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